
Итоги проведения конкурса 
по отбору управляющих компаний для заключения с ними договоров доверительного управления жилищными накоплениями военнослужащих.

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 17 сентября 2005 г. № 572 в Министерстве обороны РФ 27 декабря с.г. состоялся конкурс по отбору управляющих компаний для заключения с ними договоров доверительного управления жилищными накоплениями военнослужащих.
Извещение о проведении конкурса было опубликовано в информационно-аналитическом бюллетене «Конкурсные торги» от 7 ноября 2005 г. № 23К – 306 и в газете «Красная звезда» от 8 ноября 2005 г., а также размещено на ленте новостей Интерфакс.
Основными критериями отбора управляющих компаний являются:

продолжительность  деятельности  в  качестве   управляющего  активами инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и  негосударственных пенсионных фондов;

объем обслуживаемых управляющей компанией активов;

размер собственных средств управляющей  компании;

количество обслуживаемых управляющей компанией клиентов (инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов);

предлагаемые участником конкурса размер вознаграждения управляющей компании и предельный размер необходимых расходов управляющей компании по инвестированию накоплений для жилищного обеспечения;
количество штатных сотрудников (специалистов), работающих в  организации, имеющих соответствующий квалификационный аттестат и стаж работы не менее 3 лет в управляющей компании, а также организациях, являющихся профессиональными участниками рынка ценных бумаг;

отсутствие у управляющей компании убытков.
В состав конкурсной комиссии под председательством генерал-майора А.Н. Рыльского вошли представители Минобороны России, Минфина России, Минэкономразвития России, ФСФР России, ФСБ России, а также общественной саморегулируемой организации Национальная лига управляющих.
К 11 часам 27 декабря в Минобороны России поступило 25 заявок от претендентов на участие в конкурсе.

По условиям конкурса должно быть отобрано не более 10 управляющих компаний.

В процессе рассмотрения конкурсной комиссией заявок было отстранено 10 претендентов от дальнейшего участия в конкурсе по причинам:

-не соответствие претендента установленным требованиям;
-отсутствие в конкурсной заявке документов, определенных конкурсной документацией;

-не соответствие конкурсной заявки установленным требованиям.

Из оставшихся 15 конкурсных заявок в ходе работы комиссии было отобрано 10 управляющих компаний (ЗАО "Лидер" (Компания по управлению активами пенсионного фонда), ЗАО "Управляющая компания "УралСиб", ООО "Управляющая компания "Атон-менеджмент", ОАО "КИТ Финанс", ЗАО "Управляющая компания Интерфин капитал", ЗАО "РЕГИОН Эссет Менеджмент", ЗАО "Управляющая компания "Тройка Диалог", ООО "Управляющая компания "КапиталЪ", ООО "Управляющая Компания Росбанка", ООО "Управляющая компания "РЕГИОНГАЗФИНАНС").

В соответствии с договором доверительного управления Минобороны России должно передать управляющим компаниям-победителям конкурса в доверительное управление накопления для жилищного обеспечения военнослужащих, а управляющие компании должны осуществлять доверительное управление накоплениями в целях их сохранения и увеличения, при условии соблюдения интересов участников накопительно-ипотечной системы.

Выгодоприобретателем по договору будет являться Российская Федерация в лице Минобороны России.

Передача Минобороны России накоплений в доверительное управление не влечет перехода к управляющим компаниям права собственности на эти накопления и активы, в которые они будут инвестироваться в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Доходы от инвестирования накоплений должны относиться на прирост накоплений, переданных в доверительное управление.

Имущество, находящееся в доверительном управлении в соответствии с договором доверительного управления, не может выступать в качестве обеспечения каких-либо обязательств Минобороны России, управляющих компаний или иных лиц, за исключением обязательств, связанных с финансированием выплат военнослужащим, в случаях предусмотренных Федеральным законом от 20 августа 2004 г. № 117-ФЗ.

Основным позитивным результатом проведенного конкурса явилось, что затраты управляющих компаний по инвестированию накоплений для жилищного обеспечения военнослужащих снились более чем в 2 раза.
Примечание: в соответствии с частью 1 статьи 28 Федерального закона от 20 августа 2004 г. № 117-ФЗ. Оплата необходимых расходов на инвестирование накоплений для жилищного обеспечения производится из этих накоплений.

